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Vorwort

Liebe Freiwillige, Mitglieder und Kooperationspartner,

sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Gberwaltigt, welche Wege das birgerschaftliche Engagement trotz aller Hindernisse auch
im vergangenen Jahr wieder gefunden hat. Allen Einschrankungen und aller Resignation zum Trotz
entstanden im Jahr 2021 gleich mehrere neue Projekte. Vielleicht war es auch gerade der
pandemiebedingte Leerlauf, aus dem so manche neue Idee entstand. So lenkten die
Ausgangsbeschrankungen beispielsweise unseren Blick wieder mehr auf unsere direkte Umgebung

und unser Projekt ,Landschaftspaten” fand regen Zulauf.

Aber auch bereits bestehende Engagements mussten sich an die verdnderten Voraussetzungen
anpassen. Sowohl fiir unsere alltdgliche Arbeit im Bliro als auch fir institutionalisierte Projekte wie
die Sprachpaten mussten wir die Digitalisierung vorantreiben. So manche Deutschstunde konnte
dank virtueller Treffen weiterhin stattfinden. Auch wenn das Ehrenamt immer auf den persénlichen

Austausch angewiesen sein wird, so profitieren wir doch von der neugewonnenen Flexibilitat.

Ein groBes Lob und ein herzliches Dankeschon gelten an dieser Stelle der Aufgeschlossenheit und
Anpassungsfahigkeit aller Freiwilligen. Gern berichten wir in dem folgenden Jahresbericht, was wir

gemeinsam mit ihnen umsetzen konnten!

Ihw Teauwn der FreiwilligenAgentur Dingolfing-Landaw
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Der Verein

Unser Verein ,FreiwilligenAgentur Landkreis Dingolfing-Landau e.V.” zdhlte zum 31.12.2021
80 Mitglieder, davon 14 Kommunen und 4 Unternehmen bzw. soziale Einrichtungen. Wir durften
vier neue Mitglieder begriiRen, darunter der 3. Birgermeister von Dingolfing Valentin Walk.

Vorstandschaft Beisitzer

Gudrun Zollner, 1. Vorsitzende (2.vr) Sepp Ertl (nicht im Bild)

Nik Séltl, 2. Vorsitzender (3.vr) Petra Fante (3.vl)

Martina Haringer, Schriftfiihrerin (1.vr) Ottmar Hirschbichler (1.vl)

Bernhard Mittermeier, Kassier (2.vl) Matthias Kohlmayer (nicht im Bild)
Josef SUR (4.vl)

Geschaftsstelle

Hauptamtlich beim Verein beschaftigt waren (v.l.n.r.):

Laura Dullinger Geschaftsfuhrung (32 Wochenstunden seit 05/2017)
Marie-Paule Brinck Projektmitarbeiterin (15 WS seit 03/2020)

Marielle Haslbeck Buchhaltung, Verwaltung (6 WS seit 2009)

Margit Schmidt Projektleitung Sprachpaten (10 WS seit 07/2020)

Ehrenamtlich unterstiitzten die FreiwilligenAgentur:

Heidi Rainer Projekt Sprachpaten
Elif Sude Deniz Praktikantin
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Jahreshauptversammlung und Neuwahlen

Die Jahreshauptversammlung und auch die anstehenden Neuwahlen fanden am 16.06.2021 zum
ersten Mal auf digitalem Wege statt. Wir freuen uns, dass wir trotz coronabedingter

Jahreshauptversammiung der FreiwilligenAgentur Dingolfing-Landau Konta ktbeSCh ré n ku nge n Zwei
ausfihrliche Tatigkeitsberichte
vorweisen konnten. Auf den

Kassenbericht folgte der Bericht der
Kassenpriifer, der ohne jegliche
Beanstandungen abgegeben wurde.
Unser Dank gilt hier Kassier Josef Raith
flir seine lickenlose Arbeit und den
beiden Kassenprifern Richard
Baumgartner und Georg Apfelbeck. Nach
kurzer Einweisung der Teilnehmer in die

Bedienung der Onlineplattform durch
unsere Geschaftsfihrerin Laura Dullinger konnten anschlieBend die Neuwahlen erfolgreich
durchgefiihrt werden. Kreisrat Karl Wolf tGbernahm dankenswerterweise die Wahlleitung und
moderierte trotz ungewohnter Rahmenbedingungen souveran alle Wahlgdnge.

Pfiat eich und vergelt’s Gott!

Vier langjahrige Vorstandsmitglieder mussten wir leider aus der Flhrungsriege des Vereins
verabschieden. Mit insgesamt 11 Jahren am langsten dabei war Thomas Weinzierl, der 6 Jahre
davon den 2. Vorsitz innehatte und

dem Team stets mit Rat und Tat zur Wir lﬂ@d(ﬁﬂk@‘/’l Uns V]@F%“OV][

Seite stand. Josef Raith kleidete ‘

wahrend seiner gesamten

neunjahrigen Mitgliedschaft das Amt
des Kassiers aus und wurde fiir seine
Expertise und Gewissenhaftigkeit

geschatzt. Daniel Schneider, ehe-

. . . . Thomas Weinzierl Josef Raith Daniel Schneider Gerda Schaffer
mallger GeSChaftSfUhrer der Carltas 2. Vorsitzender 2012-2018 Kassier Beisitzer Beisitzerin
Beisitzer 2018-2021
D in go Ifl n g un d G e rd a SC h a ffe rl 3 . Mitglied der Mitglied der Mitglied der Mitglied der
Vorstandschaft Vorstandschaft aft 1aft
BUrgermelsterln von NIEderVIGhbaCh, 2010-2021 2012-2021 2014-2021 2016-2021

Griindungsmitglied

unterstitzten den Verein sieben bzw.

flinf Jahre lang als Beisitzer mit ihren
Erfahrungen und Ideen. lhnen allen
sind wir zutiefst dankbar fir die groRBartige Zusammenarbeit und ihr langjahriges Engagement. Ohne
ihre Bereitschaft, Zeit und Fahigkeiten einzubringen, ware die FWA nicht da, wo sie heute ist.
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Das Jahr 2021...

... in Zahlen:

80
850
63
86

193

1428

14

29

355
270
1290

160
94
505

Mitglieder im Verein FreiwilligenAgentur Landkreis Dingolfing-Landau e.V.
Freiwillige, die sich seit Juli 2010 in der FreiwilligenAgentur beraten lieRen
Freiwillige, die sich im Jahr 2021 neu gemeldet haben

im letzten Jahr von Freiwilligen auf Empfehlung der FreiwilligenAgentur hin
neu aufgenommene ehrenamtliche Tatigkeiten

Einrichtungen, die bei der Suche nach Ehrenamtlichen mit der
FreiwilligenAgentur zusammenarbeiten

bei der FreiwilligenAgentur erfasste Angebote fiir Ehrenamtliche
(davon 441 aktuell mit Bedarf)

von uns betreute Projekte, von denen 4 im Jahr 2021 entstanden
erfolgreiche Bewerbungen fiir projektbezogene Forderungen
Jahre gibt es unser Projekt ,,Sprachpaten” schon

Freiwillige haben sich nach dem ersten Aufruf fiir unser neues Projekt
,Landschaftspaten” gemeldet

Kilogramm Mill wurden von den Landschaftspaten bereits gesammelt
Teilnehmer an Veranstaltungen der FreiwilligenAgentur

dokumentierte Kontakte (Gesprache, Telefonate, Emails, Briefe) mit
Freiwilligen, Einrichtungen und Netzwerkpartnern

Presseberichte Uiber die Arbeit der FreiwilligenAgentur
Beitrage auf Facebook und auf unserer Homepage

,Gefallt mir“-Angaben fiir die FreiwilligenAgentur bei Facebook
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Beratung, Vermittlung, Betreuung

Wir beraten, vermitteln und betreuen Menschen, die an einem Ehrenamt interessiert sind, genauso
wie bereits aktive Freiwillige. Mittlerweile sind Gber 850 Freiwillige bei uns registriert. Auch im
vergangenen Jahr konnten wir trotz Lockdown 63 neue Freiwillige hinzugewinnen — vor allem fir
die Tatigkeit als Sprachpaten oder als Landschaftspaten.

Vermittlungen

Derzeit arbeiten wir mit 193 gemeinwohlorientierten Einrichtungen aus dem ganzen Landkreis
zusammen. Zudem betreuen wir selbst mehrere Projekte, fir die wir laufend neue Mitstreiter
suchen. Wir sammeln die Gesuche und formulieren eine konkrete Aufgabenbeschreibung. Diese
unterbreiten wir dann sowohl unseren ,Neuzugdngen” als auch Ehrenamtlichen, die bereits aktiv
sind oder waren und eine weitere oder neue Aufgabe suchen. Im vergangenen Jahr konnten wir 86
solcher ehrenamtlichen Tatigkeiten erfolgreich ,besetzen”. Um (weitere) Ehrenamtliche zu
gewinnen, kann sich jede gemeinnitzige Einrichtung aus dem Landkreis gern an die
FreiwilligenAgentur wenden.

Uns ist jedoch nicht nur wichtig, dass der Ehrenamtliche zur Einrichtung, sondern auch die
Einrichtung zum Ehrenamtlichen passt. Denn freiwilliges Engagement soll Spall machen! Wir legen
deshalb viel Wert auf ein persénliches Beratungsgesprach. So kénnen wir herausfinden, wo die
Interessen und Fahigkeiten jedes einzelnen Freiwilligen liegen und wo diese besonders gut
eingesetzt werden konnen. Auf diese Weise mdchten wir sicherstellen, dass sich unsere Freiwilligen
bei ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit wohlfiihlen und ein langfristiges Engagement entstehen kann.
Um das Ansteckungsrisiko zu minimieren, mussten wir zuletzt auf eine telefonische Beratung
zurlickgreifen. Unter normalen Umstanden empfangen wir aber alle Interessierten gern in unserem
Blro am Pfarrplatz in Dingolfing.

Aulenstelle in Landau

Seit fast funf Jahren darf die FreiwilligenAgentur auBerdem den Raum 111 im Rathaus in Landau fir
AuBensprechstunden nutzen und kann somit eine wohnortnahe Beratung fiir Interessierte und
bereits Aktive aus dem Raum Landau anbieten. Ein GroRteil der Freiwilligen nimmt telefonisch oder
per Mail Kontakt zu uns auf. Zudem besuchen die meisten Interessenten gern unsere Hauptstelle in
Dingolfing. Aus diesem Grund wird die AuRenstelle nur nach Terminvereinbarung besetzt. Bei
Bedarf kann jederzeit einen Gesprachstermin vereinbart werden.
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Projekte und Aktionen

Unsere eigenen Projekte greifen aktuelle Bedarfslagen auf und unterstiitzen Engagement-
Tendenzen. Wo werden Freiwillige gebraucht? Welche Probleme kénnen wir zusammen angehen?
In welchem Bereich méchten sich gerade viele Menschen engagieren? Diese Fragen leiten uns und
haben uns zum Beispiel zu unseren landkreisweiten Projekten ,Sprachpaten”, , Generationen
gemeinsam aktiv” und ,,Make earth great again — plastikfrei(er) leben” mit den ,Landschaftspaten”
gefihrt. Wir lassen uns dabei auch gern von unserem Dachverband lagfa bayern e.V., anderen
Freiwilligenagenturen oder den Freiwilligen selbst inspirieren und unterstitzen deren Ideen.

Corona

Wie schon 2020 spielte auch im vergangenen Jahr die Entwicklung der Pandemie eine grol3e Rolle
bei der Durchfiihrung unserer Projekte. Wir mussten stets sehr flexibel reagieren und die
Rahmenbedingungen anpassen, sei es in Form eines Hygienekonzepts, der Digitalisierung von
Veranstaltungen oder der Terminverlegung, wenn keine digitale Variante moglich war.

Natlirlich hat uns diese Zeit immer wieder vor groRe
Herausforderungen gestellt und auch Enttauschungen Einkaufs-Hotline
mit sich gebracht, wenn Events entfallen mussten. Wie 0151 50303481
jede groRe Herausforderung hat Corona uns aber auch

fiir dltere oder vorbelastete Mitbiirgerinnen

VIeIeS gelehrt und uns trOtZ réu m|ICher Trennu ng néher um das Risiko einer Infektion mit COVID 19 zu verringern
Betroffene kénnen sich gern unter der oben angegebenen Nummer
zusammen rucken Iassen_ Vlele Inltlatlven entstanden melden. Wir versuchen, Freiwillige zu vermitteln, die einen Einkauf
. . . . ibernehmen und abliefern kénnen.
aus dem WunSCh heraUS, anderen In dleser SChWIerlgen Wichtig: die Ubergabe soll ohne persdnlichen Kontakt erfolgen
Situation unkompliziert zu helfen. So haben sich Helferwisallezisimment

beispielsweise rund 100 Mitblrger fir unsere

Einkaufshotline gemeldet. Die Engagementbereitschaft war Uberwaltigend groB. Tatsachlich
erreichten uns aber nur wenige Hilfegesuche, was uns darauf schlieBen lieB, dass der
nachbarschaftliche Zusammenhalt in unserem Landkreis gliicklicherweise stark ausgepragt ist.

Die langen Zeiten der Isolation dienten auRerdem bei dem ein oder anderen als Nahrboden fir neue
Ideen. So widmete sich beispielsweise Erich Klendauer in diesem Zeitraum dem Aufbau des
Repaircafés. Annette Wimbauer lud auf unsere Anfrage hin wochentlich zur gemeinsamen
Morgengymnastik ein. Unser zweiter Vorsitzender Nik Soltl liel sich zum digitalen Hoagarten
inspirieren, der begeistert angenommen wurde. Der Wunsch, sich endlich wieder auszutauschen
und personlich zu treffen, war bei allen Videochats deutlich zu spiiren. Wir bemiihten uns deshalb,
den Kontakt zu allen Freiwilligen und Interessierten durch regelmaBige Onlineangebote
aufrechtzuerhalten. Wir méchten uns ganz herzlich bei allen Referentinnen bedanken, die das durch
ihren Beitrag ermoglicht haben: Richard Baumgartner, Dr. Ewald Hottenroth, Barbara Knieling,
Bettina Mack, Heike Seiler und Nicola Weber.

10
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Nostalgische Filmvorfiihrungen

Digital kdnnen wir heute
jederzeit auf Medien aller
Art zugreifen. Besonders
fr Kinder ist das Angebot
manchmal fast schon zu
Uberwaltigend. Ein
Filmerlebnis der anderen
Art hat sich deshalb unser
zweiter Vorsitzender Nik
Soltl ausgedacht. Mit
Marchenfilmen ohne
Farbe und Ton macht er

sich schon seit mehreren
Jahren im Rahmen des Ferienprogramms auf in die Kommunen unseres Landkreises. Der jeweilige
Veranstaltungsraum wird dann kurzerhand in ein Lichtspielhaus umfunktioniert. Bevor der
sprichwortliche Vorhang fallt, erfahrt das gespannte Publikum, wie Filme friher produziert wurden.
Die dazugehorige Technik kénnen die Kinder an einem mitgebrachten Filmapparat bestaunen.
Dieser kommt anschliefend auch zum Einsatz und altbekannte Marchen flimmern als Stummfilm
Uber die Leinwand. Jede Vorfiihrung wird von Nik S6ltl mit Erzédhlungen erganzt. So macht er die
altbekannten Marchen zu einem neuen Erlebnis.

Hundebesuchsdienst

Ilhre sensible Art macht Hunde zu einem gern gesehenen
Gast in Seniorenheimen, auch weil sie bei vielen Bewohnern
Erinnerungen an eigene ehemalige Haustiere wecken. Nicht
jedes Menschen-Hund-Gespann eignet sich aber sofort fiir
einen  Einsatz im  Hundebesuchsdienst. = Welche
Voraussetzungen sie dafir erfiillen sollten, erklarte fiir uns
Nicola Weber bei einem Infoabend.

Vor etwa 10 Jahren hatte Nicola bereits in Zusammenarbeit
mit uns einen landkreisweiten Hundebesuchsdienst
aufgebaut. Von den rund 15 ehrenamtlichen Teams sind

heute leider nur noch wenige aktiv. Nicola selbst hat
irgendwann ihr Hobby zum Beruf gemacht und ist mit ihren Therapiehunden in Mainkofen, in der
Lebenshilfe und im Seniorenheim professionell im Einsatz. Sie hat uns aber gliicklicherweise ihre
Unterstlitzung zugesagt bei unserem Versuch, dieses tolle Engagement wiederzubeleben.

11
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Generationen gemeinsam aktiv

Ende 2019 nahmen wir erfolgreich am gleichnamigen Ausbildungsprogramm der lagfa teil und
dirfen uns seit Januar 2020 deshalb offiziell Generationenwerker nennen. Neben dem fundierten
Fachwissen zur Forderung des generationeniibergreifenden Engagements erhalten wir durch diese
Zertifizierung auch exklusiven Zugang zu Forderprogrammen. Auch 2021 konnten wir damit ein
grofRartiges Projekt unterstiitzen — den Jahreskreis der Generationen. Wir bedanken uns ganz
herzlich bei unserem Dachverband lagfa bayern e.V. fir die organisatorische Unterstiitzung und
beim Bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales fir die Fordermittel.

lagfa bayern..

Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales

Jahreskreis der Generationen

Bei diesem Unterprojekt bereiten die Schiiler eines Wahlkurses des Gymnasiums Landau
gemeinsam mit ihrer Lehrkraft Monika Rosler zwolf Aktivitaiten vor, die dann im AWO
Seniorenzentrum Bayerwaldblick mit den Bewohnern durchgefiihrt werden. Beide Generationen
sollen sich einbringen und voneinander lernen, aber auch gemeinsame Interessen entdecken. Ziel
ist es zum einen, die Jugendlichen langfristig flr ein Engagement zu begeistern. Sie sollen zudem
vom Erfahrungsschatz der Senioren lernen und Beriihrungsangste abbauen kdnnen. Zum anderen
soll das Projekt Abwechslung in den Heimalltag bringen und zur Aktivierung der Senioren beitragen.

Es handelt sich hierbei um ein Pilotprojekt. Das Konzept soll auch auf andere Kurse und
Einrichtungen Ubertragen werden. Das soll durch gewissenhafte Vorbereitung, Vernetzung mit
Vertretern einzelner Fachbereiche und eine libersichtliche Dokumentation gewahrleistet werden.
Nachhaltig ist das Projekt aber nicht nur durch die Ubertragbarkeit, sondern hoffentlich auch durch
die Kontakte, die in diesem Zeitraum geknipft und die Erfahrungen, die gesammelt werden.

Den Kontakt zum Seniorenheim stellte Monika Roésler schon vor
unserer Zusammenarbeit her und regte dabei mehrere
Brieffreundschaften zwischen Schiilern und Senioren an. Beide Seiten
warteten stets gespannt auf die nachste Antwort und gaben sich viel
Mihe bei der Gestaltung der Briefe. Aber auch mit dem Thema
Abschied und Tod musste sich der Wahlkurs auseinandersetzen.

Im Rahmen des Jahreskreises sollten nun auch Projekte vor Ort geplant
werden mit der Moglichkeit zum direkten Austausch. Corona hat die
Durchfiihrung erheblich erschwert. Dennoch konnten einige tolle
Aktionen stattfinden, die schon die ersten unvergesslichen
Erinnerungen mit sich brachten. Die Gymnasiasten verwdéhnten die

Heimbewohner beispielsweise mit einem Beauty- und einem

12
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Wellnesstag und lauschten dabei spannenden Geschichten aus so manchem langen Leben. Aus den

Fordermitteln konnte fir diese Gelegenheit zum Beispiel eine Massageliege angeschafft werden.

Um das Verstandnis fiir die besonderen Bedirfnisse der Senioren noch zu vertiefen, durften die
Schiler einen Demenzparcour bestreiten. Diesen konnte Monika Rosler kostenfrei vom Landshuter
Netzwerk entleihen. An etwa 15 Stationen erhielten die Jugendlichen verschiedene praktische
Aufgaben, die den Lebensalltag und einer dementen Person und die damit verbundenen
Schwierigkeiten greifbar machen. Da musste beispielsweise ein Ball gefangen werden, aber mit
einer Brille Gber den Augen, die grauen Start imitiert.

‘;:\ ~

Zusatzlich konnte aulRerdem der Alterssimulationsanzug GERT (GERontologischer Simulator)
anprobiert werden. Mithilfe von Gewichten, gelenkversteifenden Manschetten, Handschuhen,
Kopfhorern und einer Brille wird das Alter imitiert. Die Wahlkursteilnehmer durften dann kleine
Aufgaben ausfiihren, wie zum Beispiel das Zahlen von Wechselgeld, und mussten feststellen, mit
welchen Schwierigkeiten und Hiirden manche Senioren tagtaglich konfrontiert werden. Wir freuen
uns sehr, dass wir bei dem ein oder anderen Event dabei sein konnen und dort den Eifer, die
Begeisterung und die Empathiefahigkeit der Schiiler erleben diirfen.

13
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Make earth great again — plastikfrei(er) leben

Schon Ende 2019 kam Sibylle Sperka mit einem Herzensthema auf die FWA zu: die Vermeidung von
Plastikmll. Gemeinsam mit Geschaftsfihrerin Laura Dullinger wurde umgehend eine Prasentation
erarbeitet, mit der Sibylle Sperka das Thema ihren Mitmenschen nahebringen mdchte. Erste
Anlaufstelle werden die Schulen des Landkreises sein. Mit anschaulichen Beispielen wird Sibylle
Sperka dort die Auswirkungen von Plastikmill auf uns und
unsere Umwelt erldautern. Auch Alternativen mochte die
Referentin natirlich aufzeigen. Die Workshops werden
deshalb auch Praxissequenzen enthalten. Zum einen
konnen die Schiiler Mikroplastikteilchen aus einer
Gesichtsmaske herausfiltern. Auf diese Weise soll
veranschaulicht werden, wo uns Plastik im Alltag
begegnet und unsere Gesundheit beeintrachtigen kann.
Dartber hinaus wird gemeinsam eine plastikfreie

Alternative hergestellt, die sich jeder Teilnehmer
anschlieend mitnehmen kann. So mochte Sibylle Sperka ein groReres Bewusstsein schaffen fir die
Verantwortung jedes Einzelnen. Erfreulicherweise erhielt dieses Projekt eine grolRzligige Forderung
von der Zukunftsstiftung Ehrenamt Bayern fiir die Finanzierung des Schulungsmaterials. Die
Umsetzung an den Schulen musste fast zwei Jahre lang aufgrund der Pandemie verschoben werden.
Wir freuen uns umso mehr Gber den Start im Jahr 2022.

Landschaftspaten

Bei den Landschaftspaten handelt es sich um ein Zweigprojekt von ,,Make earth great again“. Das
Projekt orientiert sich an den weit verbreiteten ,,Ramadama“-Aktionen, die meist nur einmal jahrlich
stattfinden. Wir wollen Mitmenschen aus dem ganzen Landkreis dazu animieren, ihre Heimat auch
langfristig von (Plastik-)Mll zu befreien. Wichtig ist uns, dass dies nicht nur durch den aktiven
Einsatz der Freiwilligen passieren soll, sondern durch nachhaltige Initiativen. Dazu sendet uns jeder
Landschaftspate jeweils die Ergebnisse seiner Sammlungen in Form von Bildern und dem Gewicht.
Diese werden erfasst und statistisch ausgewertet.

14
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In regelmaBigen Austauschtreffen werden dann Ideen gesammelt und Erfahrungen ausgetauscht.
Geplant ist zum Beispiel, die Ergebnisse 6ffentlichkeitswirksam auszustellen, Infotafeln anzubringen

oder in Zusammenarbeit mit den Kommunen die entsprechende Infrastruktur zu optimieren.

Den Einsatz der Ehrenamtlichen unterstitzen wir mit der Zusammenstellung des Startpakets, der
Organisation und Moderation der Austauschtreffen, der statistischen Erfassung der Ergebnisse, der
Ausarbeitung von Aktionen und dem Kontakt zu Netzwerkpartnern. Alle 15 Kommunen haben uns
bereits ihre Unterstitzung zugesichert. Edeka Leeb und OBI Dingolfing unterstiitzten das Startpaket
mit groRziigigen Sachspenden. Dank ihnen konnten wir jedem Landschaftspaten eine
wiederverwendbare Tasche, Handschuhe, einen Eimer, eine Taschenlampe, eine Warnweste, einen
roten Millsack, unser Handout und inzwischen auch Miillgreifer zur Verfligung stellen.

Bis Jahresende konnte die ersten rund 30 Landschaftspaten schon fast 400 kg Mll sammeln. Auch
wertvolle Erkenntnisse wurden uns bereits zurlickgemeldet. So fiel beispielsweise auf, dass sich vor
allem an hochfrequentierten Stellen ohne Bestiickung mit Milleimern grofe Mengen Unrat
ansammeln. Je nach Ort der Sammlung dominierten teils leere Flaschen, teils Masken oder
Takeaway-Verpackungen. Auch kuriose Fundstiicke waren dabei, wie zum Beispiel volle
Einmalglaser von 1977 und Kinderfotos. Eine besonders traurige Entdeckung waren 15 Autoreifen,
die im Wald abgeladen wurden. Viele Landschaftspaten konnten aber auch feststellen, dass nach
der ersten Sammlung eine nachhaltige Wirkung zu sehen ist. Scheinbar fallt es leichter, seinen Abfall

neben die Hinterlassenschaften anderer Menschen zu werfen als mitten in unberiihrte Natur. Ein
positiver Nebeneffekt der Aktivitat sei auch die Wahrnehmung durch andere Spazierganger, die oft
interessiert nachfragten und ihre Anerkennung bekundeten.

15
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Sprachpaten

Seit Februar 2013 gibt es unser landkreisweites Projekt ,Sprachpaten”. Diese Ehrenamtlichen
unterstitzen Schiler mit Migrationshintergrund bei Ihrer Ankunft im neuen Land und dem Erlernen
der neuen Sprache. Sie ersetzen damit keinen Forderunterricht, haben aber mit der persdnlichen

Zuwendung fir ein einzelnes Kind eine ganz wichtige Funktion als Vertrauensperson, Briickenbauer
und Mut-Macher.

Die Freiwilligen erhalten keine Aufwandsentschadigung fir ihr
Engagement, jedoch eine Grundausstattung an Material und eine
ausfihrliche Beratung durch die FreiwilligenAgentur. Seit Herbst 2017
kénnen durch groRziigige Spenden auch entstandene Fahrtkosten
erstattet werden. AuRerdem bietet die FreiwilligenAgentur regelmaRige
Treffen zum Erfahrungsaustausch an, organisiert Fortbildungsangebote
und steht bei Fragen mit Rat und Tat zur Seite. Auch zwei
Materialausleihen in Dingolfing und Landau stehen den Sprachpaten zur
Verfligung. Dies wird unter anderem moglich durch die Kommunen als
Sachaufwandstrager der Schulen, die das Projekt mit einem kleinen
| jahrlichen Kostenbeitrag unterstitzen.

Geleitet wird das Projekt seit Juli 2020 von Margit Schmidt, die uns schon im Vorfeld als aktive
Sprachpatin bekannt war. Ihr praktisches Wissen kann sie hervorragend in ihre Arbeit einbringen.
Ihr steht Organisationstalent Heidi Rainer ehrenamtlich zur Seite. Gemeinsam nahmen sie die
Aktualisierung unserer Materialausleihe in Angriff. Ein groRes Anliegen war es Margit Schmidt auch,
beim Thema Digitalisierung auf dem neuesten Stand zu bleiben. Nicht nur sich selbst, auch die
Freiwilligen schulte sie beim Umgang mit der Lernapp Anton, dem Tablet und Videokonferenztools.
So konnte der ein oder andere Sprachpate trotz Kontaktbeschrankungen weiter unterrichten.

Vollig neu ist auch das Angebot digitaler
Materialsammlungen (iber Padlet. Mit viel Miihe erstellte
sie gleich mehrere hilfreiche Pinnwande fiir die
verschiedenen Jahrgangsstufen und Lerntypen, auf die
ganz unkompliziert von Zuhause aus zugegriffen werden
kann. Auch der Austausch mit den Schulen und den
Freiwilligen  erfolgte  gezwungenermallen  meist
telefonisch oder digital. Ein Austauschtreffen mit

begrenzter Teilnehmerzahl fand dennoch analog statt.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Sprachpaten, bei den 22 teilnehmenden Schulen, bei den
Sachaufwandstragern und Spendern fiir die gute Zusammenarbeit.
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Ehrenamtliche Sprachforderung “ .
o Integration
fur Migrantinnen

durch Sprache.

Auch im Jahr 2021 war vor allem im Bereich
der ausbildungsbegleitenden Deutsch-
forderung Bedarf. Da hier meist eine
individuelle Forderung noétig ist, wurden
vorwiegend Tandems von uns
zusammengefiihrt und unterstiitzt. Bei
dieser 1:1-Form kann sich der Deutsch-
forderer auf die spezifischen Probleme ¢

seines Schilers konzentrieren und explizit \ - o
bei der Prifungsvorbereitung helfen. Sprachforderer Rik m;,seiner&;

Wie in allen anderen Bereichen waren aber natlirlich nur bedingt Kurse und Treffen moglich.
Projektleiterin Marie-Paule Brinck war deshalb nicht nur Ansprechpartner fiir inhaltliche Fragen,
sondern auch zur Durchfihrbarkeit des Sprachunterrichts. Allen Ehrenamtlichen und Helferkreisen

mochten wir unsere Anerkennung aussprechen fir ihren unermidlichen Einsatz auch in Zeiten der

Pandemie.

Kleine Entdecker

Seit Mitte 2012 gibt es unser Projekt ,Kleine
Entdecker”, bei dem Freiwillige mit Kindern
Phdnomene aus Natur, Umwelt und Technik
erkunden und sie neugierig auf ihre ganz
alltagliche Umwelt machen. Leider hat gerade
dieses Projekt sehr unter der Pandemie gelitten.
Die Kontaktbeschrankungen betrafen zuallererst
betreuende Einrichtungen wie Seniorenheime,
Krankenhduser und eben auch Kindergarten. Die
Einsdtze der Entdeckerpaten waren deshalb im ;
gesamten vergangenen Jahr nicht moglich. Von i
den Kindern wurden ,ihre Paten” sehr vermisst.

Wir wiirden uns deshalb wiinschen, dass dieses abwechslungsreiche und nachhaltige Engagement

,nach Corona” wieder einen deutlichen Aufschwung erlebt!
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Biicherturm und Leseclub

Im November 2020 ging unser Projekt
»Bucherturm® an den Start. Projektleiterin Marie-
Paule Brinck konnte die Offene Ganztagsschule
ihres Heimatortes Reisbach fir die Teilnahme
gewinnen. Blirgermeister Rolf-Peter Holzleitner
sicherte seine Unterstlitzung als Schirmherr des
Projektes zu. Schirmherr fiir Bayern st
Staatsminister Prof. Dr. Michael Piazolo.

%:

Nach der Projektvorstellung vor Ort beschlossen

die Schiler gemeinsam, bis Ende 2021 das a :
Reisbacher Rathaus zu erlesen. Denn Ziel des Pro;ektes |st es, so viele Blicher zu Iesen dass der
Stapel die selbst gewahlte Hohe erreicht. Gemessen wird in sogenannten "PISA-Metern", die
Schriftstellerin und Ideengeberin Ursel Scheffler eigens dafiir erfunden hat.

Leider mussten die geplanten Vorlesestunden mit  Freiwilligen  aufgrund der
Kontaktbeschrankungen entfallen. Die Mitarbeiterinnen der Ganztagsschule unter der Leitung von
Christine Leihgraf konnten die Kinder aber durch verschiedene Aktionen dennoch zum Lesen
animieren, so dass das Rathaus bis Dezember letzten Jahres erlesen werden konnte. Organisatorisch
wurden sie dabei im Hintergrund stets von Marie-Paule Brinck unterstiitzt. Zur Feier des Erfolgs
sollte es eine Leseabschlussfeier fiur die 1. bis 4. Klassen geben. Auch diese fiel jedoch Corona zum
Opfer. Die Veranstaltung soll aber so bald wie méglich nachgeholt werden.

Nach dem - trotz der Pandemie - erfolgreichen Start in Reisbach soll das Projekt im kommenden Jahr
auch an weiteren Einrichtungen des Landkreises durchgefiihrt werden. Geplant ist auRerdem die
Einrichtung eines Leseclubs. Erste Gesprache mit Netzwerkpartnern fanden dazu bereits statt.
Sobald die Bedarfsanalyse und die Uberpriifung der
organisatorischen und rdaumlichen Voraussetzungen vor Ort
abgeschlossen sind, kann eine Forderung bei der Stiftung Lesen
beantragt werden.

Mit den Fordermitteln kann dann ein zentraler Ort mit bequemen
Sitzmoglichkeiten, ausgewahlten Bichern, Zeitschriften, Spielen
und digitalen Medien ausgestattet werden. Mehrmals pro Woche
sollen dort freizeitorientierte Angebote fir die Altersgruppe ab 6
Jahren stattfinden. Ahnlich wie bei den Sprachpaten soll die
Lesefreude spielerisch und ohne Druck vermittelt werden. Fir die
ehrenamtlichen Betreuer der Leseclubs bietet die Stiftung Lesen
jedes Jahr Weiterbildungen zur freizeitlichen Leseférderung im

ganzen Bundesgebiet sowie zahlreiche Online-Seminare an.
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Repaircafé

Seit Jahren gibt es bereits in vielen Stadten Deutschlands Repaircafés oder Reparatur-cafés, so auch
in den Nachbarstadten Deggendorf, Landshut oder Straubing. Deren gute Erfahrungen und eine
starke Nachfrage weckten in Erich Klendauer den Wunsch nach einer vergleichbaren Einrichtung in
Landau. Er wandte sich mit dieser Idee an uns und wir freuten uns, gemeinsam mit ihm die Er6ffnung
eines Repaircafés anzupacken.

Ziel des Projektes ist es, ein Zeichen gegen die Wegwerfmentalitdt unserer Zeit zu setzen.
Landkreisbewohner sollen die Moglichkeit erhalten unter Anleitung und mit Unterstitzung
freiwilliger Helfer defekte Elektrogerate, Fahrrader und vieles mehr nach Méglichkeit zu reparieren.
Die ehrenamtlichen Bastler leisten dabei nur Hilfe zur Selbsthilfe, denn ein Repaircafé soll keinen
kostenlosen Reparaturdienst und damit eine Konkurrenz zu den Fachgeschaften darstellen.

Ein geeigneter Raum konnte schnell gefunden werden. Die Evangelische Pfarrgemeinde stellt
dankenswerterweise ihr Gemeindehaus zur Verfligung. Auch zahlreiche Helfer folgten unserem
Aufruf, so dass bereits ein zehnkopfiges Team in den Startlochern steht. Leider verhinderten die
erneut steigenden Infektionszahlen des Coronavirus die Er6ffnung im September. Umso grofRer wird
aber die Freude sein, wenn das Repaircafé im neuen Jahr endlich seine Pforten 6ffnen kann.

IRl=1PAIR

OFAN ol YRS
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Seitenwechsel

Wie auch im vergangenen Jahr
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aber  dennoch  bieten.  Deshalb
entschieden wir uns, in einer Portrait-
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Dingolfing. (red) Seit aber zwolf
Jahren betreut die Freiwilligen-
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Beinen. Fahror w

. o hiniik . Die Artikel enthielten Basisinformationen zu
Kinder fiir Technik begeistern

Wo Ehrenamtliche helfen konnen: FreiwilligenAgentur stellt zur
Woche des biirgerschaftlichen Engagements Einrichtungen vor — Teil 7

jeder Organisation sowie Details zu den
Tatigkeiten, fiir die ehrenamtliche Helfer

Dingolfing/Landau. (red) Seit [J
tiber zwalf Jahren betreut die Frei-
willigenAgentur Dingolfing-Land-
au Engagierte aus dem ganzen
Tandkreis. Tmmer wieder stellt das
Team dabei fest, dass helo Land-

2

tags von 14.30 bis 17.30 Uhr statt.
Vormittags kénnen sich Schulklas.
sen fiir Projekttage anmelden. Auch
in den Ferien werden regelmaBig
Aktionen angeboten

gesucht werden. Folgende Einrichtungen

Ehrenamtliche Mentoren
sind unabdingbar
Fiir die Durchil

waren Teil der Portrait-Reihe: die Arnstorfer

Diese Information ist oft der ntige
Anstofl, um aktiv zu werden, An-
lisslch der 17. Woche des biirger-
en Engagements stellt die
deshalb cinige gemeinniitzige
tungen aus dem Landkreis
sich iber chrenamtliche Un-
terstiitzung freuen.

g aller An-
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Tafel, das AWO Seniorenzentrum Bayerwald-

Freiwillige sind deshalb jederzeit
willkommen. Wer scincn tochni-
M]u n Erfahrungsschatz an Kinder

blick, Blrger flir Blirger im Aitrachtal e.V., die

Bk el T s Bt s
schnuppern. Jeder neue Mentor
kann sich ganz unverbindlich im
Technikhaus umschauen oder einen
Probenachmittag vercinbaren,

Zu Boginn ist stets ein erfahrener
Mentor dabei. Auch Besprechungen
mit allen Mentoren finden regelmi-
Big statt. Das TEK-Team ist fiir Fra-
gen und Anliegen erreichbar und
stellt auch eine Versicherung fur
alle Engagierten.

Entscheidung fiir
Technikberut oft als Kind

Caritasverbande Dingolfing und Landau, die

Dic Entscheidung einen Technik-
beruf zu ergreifen, liegt nachweis-
lich bei viclen bercits in der Kind-
heit begrandet. Vielerorts wird aber
immer noch zu wenig getan, um den
technischen Nachwuchs zu sichern
Hier setzt der gemeinniitzige Verein
TIK - Technik fiir Kinder an. Der
Verein malls)en Projekte, die Kin-
i ich

Kommunale Jugendarbeit, Lichtblick e.V., das
Quartiermanagement, das neu gegrindete

Der Verein Technik fiir Kinder realisiert Projekte, die es Kindem ermoglichen,
spielerisch durch Selbermachen die spannende Welt der Technik zu entde-
chen. Foror FWA

W Kontakt zur FreiwilligenAgentur

Repaircafé, das Technikhaus Dingolfing und

seine Talente kennt, k dafir eigens ein Technikhaus reali-  Tdeen 2
aufbauen und berufliche Perspelsti-  siert. Dort haben Kinder ab acht mit Holz 1/3: 33odupub Mail
ven entwickeln. In Dingolfing wur- Jahren die Maglichkeit, in einer gut t und geb: an m;nﬂ/u a-dingolfing lasdandd
de von dem Deggendorfer Verein  ausgestatteten Werkstatt  cigene ichtungsbetrieh findet wochen-  zu erreichen,

die Weltladen Dingolfing und Landau.

Vorgestellt wurden Dutzende Tatigkeiten von der Wie Ehrenamtliche helfen kénnen

Aktion der Freiwil

Arbeit in der Fahrradwerkstatt, der Reparatur von
Elektrogeraten, der Mithilfe in der Kleiderkammer und
dem Sprachunterricht fiir Asylbewerber Uber das

igenAgentur in der Woche des biirgerschaftlichen Engagements — Teil 2

Basteln mit Kindern und die Gestaltung des
Ferienprogramms bis zur Einkaufshilfe und dem
Besuchsdienst im Seniorenheim. Wer gern Naheres zu
den einzelnen Einsatzbereichen wissen mochte, findet
Artikel

Selbstverstandlich geben wir gerne auch telefonisch

au
Conliin uzd
ten Umgang ge-

alle im  Archiv unserer Homepage.

terstiitzung

oder per E-Mail Auskunft. Nattrlich nehmen wir gerne
auch neue Einrichtungen in unsere Datenbank auf.
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Freiwilligentreff

Um den Austausch mit und zwischen unseren Freiwilligen zu férdern, organisieren wir gemeinsame
Ausfliige und Veranstaltungen. Im letzten Jahr nahmen rund 80 Ehrenamtliche an unseren beiden
Wanderungen teil, die von Nik Soltl ausgearbeitet und gefiihrt wurden. Beide Male war uns
herrlichster bayerischer blau-weiRer Himmel vergonnt.

Bei strahlendem Sonnenschein ging es im Juni auf
zur Kapelle Heimlichleiden. Nik Soltl versorgte die
28 Teilnehmer dabei immer wieder mit
spannenden Sagen und Geschichten zu den
Sehenswirdigkeiten auf dem Weg. Auch
Altlandrat Trapp konnte unterhaltsame
Anekdoten beitragen. Vor der Rickkehr nach
Teisbach konnten sich alle Freiwilligen noch im
Landgasthof Raucherhansl starken und nach
langer Zeit endlich wieder personlich austauschen.

Unsere Herbstwanderung fiihrte uns vom Wallfahrtsort Haid nach Ganackersberg, wo die dlteste
Kirche des Landkreises besichtigt werden konnte. Spontan mit dazu gesellt hatte sich auch ein
ehemaliger Malerlehrling, der 46 Jahre zuvor am Verputzen der Kirche beteiligt war. Wir freuten
uns Uber den spannenden Austausch. Fiir den Transfer zuriick nach Haid stellte uns die Firma
Auwadrter ihren ,Berolina” zur Verfligung. Durch dessen Panoramadach konnten alle Mitfahrer die
herrliche Aussicht genieRen, ehe sie von Busfahrer Klaus Eberl wieder am Ausgangsort abgesetzt
wurden.

Zum Glick hat unser zweiter Vorsitzender Nik Soltl schon viele weitere Ideen fiir geeignete

Wanderziele, so dass auch im Jahr 2022 wieder mehrere Ausfliige geplant sind!
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Veranstaltungen

Ganz nach dem Motto ,Wenn der Prophet nicht zum Berg kommt, kommt der Berg zum Propheten”
haben wir im vergangenen Jahr unsere Angebote kurzerhand zu allen Freiwilligen und Interessierten
nach Hause gebracht. Die Digitalisierung unserer Veranstaltungen klappte auch technisch
Uberraschend gut. An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen Referenten und Referentinnen, die
es ermoglicht haben, unseren Freiwilligen dieses abwechslungsreiche Programm zu bieten:

e 1. Niederbayerischer Hoagarten Nik Soltl

e Wochentliche Morgengymnastik Annette Wimbauer

e Fachinformationen zur Corona-Impfung Dr. Ewald Hottenroth
e ,Bicher brauchen keinen Abstand” Barbara Knieling

e Einfihrung in die Leseférderung” Heike Seiler

e Vorstellung des Lichtblick Seniorenhilfe e.V. Bettina Mack

e Erfahrungsbericht zur Nachbarschaftshilfe Richard Baumgartner
e ,Hundebesuchsdienst — wie geht das?“ Nicola Weber

* Selbstverstehen

Was * Fremdverstehen
vorlesen?

(ab 3/4 Jahre) * Weltverstehen

* Mit Spannung und Humor

* Zum Lernen und Entspannen

@ Frvimiti
@
(]
@
(]
(-]
@
(]
(]
(]
(]

Ich bedanke mich fur Ihre Aufmerksamkeit

und stehe gerne fiir Fragen zur Verfligung

299999999
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Infostande und Netzwerktreffen

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit besteht darin, Kontakte zu
knipfen. Wir vernetzen nicht nur Einrichtungen und
Ehrenamtliche, sondern tauschen uns auch mit anderen
gemeinnltzigen Organisationen, lokalen Unternehmen und
offentlichen Institutionen aus.

Im letzten Jahr durften wir unsere Arbeit an einem Infostand
im BMW Group Werk Dingolfing vorstellen. Unsere
aktuellen Gesuche wurden zudem Uber die betriebsinterne
Plattform beworben. Die ersten Freiwilligen konnten schon

vermittelt werden. Valentin Walk, Laura Dullinger (v. I.
Zu Besuch bei uns im Biro war Kreisrat Anton Reicheneder. Valentin Walk, 3. Blrgermeister von
Dingolfing, verband seinen Vereinsbeitritt mit einer Besichtigung unserer Rdume.

Uberregional vernetzen konnten wir uns auf der alljdhrlichen Netzwerkpartnertagung der Aktion
Mensch, die in diesem Jahr digital stattfand. Auf eine Videokonferenz mussten wir auch mit dem
neugegriindeten Netzwerk niederbayrischer Freiwilligenagenturen ausweichen. Wir freuen uns
aber schon auf den personlichen kollegialen Austausch und die Intensivierung der Zusammenarbeit.

Unser Team mit Blanca Holzl (Presse- und Marie-Paule Brinck, Laura Dulllnger Krelsr
Offentllc kei V C Mitte) Anton Reicheneder (v. |.)

Weihnachtszauber

Fir ein stabiles Netzwerk rund um das burgerschaftliche Engagement ist aber nicht nur die
Kontaktpflege nach auen wichtig, zu Forderern und Kooperationspartnern, sondern auch der
Austausch mit den Ehrenamtlichen. Aus diesem Grund laden wir alle Vereinsmitglieder und
Ehrenamtlichen unserer eigenen Projekte zum alljahrlichen Weihnachtsessen ein. Leider hat zuletzt
die Pandemie unsere Zusammenkunft vereitelt. Unsere Anerkennung und unseren Dank konnten
wir deshalb nur postalisch ausdriicken. OBl Markt Dingolfing hat uns dafiir dankenswerterweise 90
Titchen mit Blumensamen zur Verfligung gestellt. Wir hoffen sehr, dass wir 2022 wieder in
geselliger Runde und von Angesicht zu Angesicht das Jahr ausklingen lassen kénnen.
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Offentlichkeitsarbeit

Tue Gutes und sprich darliber — denn nur, wenn andere von einer guten Idee erfahren, kénnen und
wollen sie mitmachen. Da das unser Hauptanliegen ist, haben wir auch 2021 wieder viel Zeit in die
Offentlichkeitsarbeit auf verschiedenen Kanilen investiert:

e in den lokalen Medien

An dieser Stelle mochten wir uns von Herzen fiir die gute Zusammenarbeit bedanken bei den
Teams der Lokalredaktionen. Eure groRartige Unterstiitzung ist ein elementarer Baustein
unserer Arbeit. |hr findet stets die richtigen Worte und seid zur Stelle, wenn wir euch brauchen,
um noch mehr Menschen im Landkreis zu erreichen.

¢ Dingolfinger Anzeiger
¢ Landauer Neue Presse
» Landauer Zeitung

+* Niederbayern TV

% Vilstalbote

¢ Wochenblatt

e mit unserer Homepage: www.fwa-dingolfing-landau.de

Mit Hilfe des Engagement-Finders von Aktion Alle Nachrichten rund um die Arbeit der Wir freuen uns Uber jede Form der
Mensch schnell zum passenden Angebot. FreiwilligenAgentur Unterstltzung. Werden Sie z.B. Mitglied.

e (liber unsere E-Mail-Verteiler

e auf unserer Facebook-Seite: www.facebook.com/FreiwilligenAgenturDingolfingLandau

= G Bearbeiten

FreiwilligenAgentur Dingolfing-Landau

@FreiwilligenAgenturDingolfinglandau - # 5 5 Bewertungen @ - Sozialdienstleistungen

Startseite Info Fotos Bewertungen Mehr » =4 Hervorheben Q m -

e in der Freiwilligendatenbank der , Aktion Mensch”
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Filmdreh fir die Sorgenbriefe

Das Laub raschelt unter seinen Schuhen, auf seinem Riicken wippt der Rucksack im Takt mit jedem
Schritt. Josef Ertl ist wieder unterwegs als Sorgenbriefetrdger, diesmal in seiner Heimatgemeinde.

Das sind die ersten Bilder unseres
Imagefilms (iber ein aulergewdhnliches
Engagement. Geschaftsfihrerin Laura
Dullinger konnte fir den Dreh RTB
Pictures aus Dingolfing gewinnen.
Firmenleiter Stefan Bucek bot die
Videoproduktion fir uns sogar kostenlos
an. Der Leiter der Firmensparte Foto- und
Video-produktion Alexander Huber hielt
mit viel Liebe fiirs Detail das besondere
Ehrenamt fest. Eindrucksvolle Bilder und

ein ruhiger Schnitt geben dem Zuschauer
das Gefuhl, selbst dabei gewesen zu sein.

Mit dem Film mochten wir zeigen, wie vielfaltig blirgerschaftliches Engagement sein kann und dass
man auch eine personliche Leidenschaft fiir das Ehrenamt nutzen kann.

Vor etwa drei Jahren fasste Sepp Ertl den Entschluss, seine Leidenschaft, das Pilgern, mit etwas
Gutem zu verbinden. Schnell entwickelte sich die Idee, mit seinem Hobby anderen Menschen eine
Last abzunehmen und sie mitzutragen, wenn diese selbst nicht mehr dazu in der Lage sind. Seitdem
ist er regelmaBig als Sorgenbriefetrager fiir verschiedene Einrichtungen unterwegs. Sein Angebot
wurde so gut angenommen, dass er auch schon aulRerhalb des Landkreises im Einsatz war.

Fiir gewohnlich stellt sich Sepp Ertl vorab bei den Bewohnern vor, damit diese wissen, wem sie ihre
personlichen Gedanken mit auf den Weg geben. Die zugeklebten Briefe holt der liberzeugte
Pilgerwanderer dann am Morgen seines Einsatzes ab und bringt sie spater am selben Tag noch
zurlick. Wahrend der Pandemie waren Besuche in den Seniorenheimen leider meist unmoglich. Die
Pakete mussten an der Tir UGbergeben werden. Kurzerhand drehten wir deshalb zusatzlich ein
kurzes Vorstellungsvideo, das den Bewohnern gezeigt werden konnte.

Der ausfiihrliche Imagefilm ist auf unserer Homepage zu finden.

RTB(
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Finanzierung

Als gemeinnitzige Einrichtung sind wir auf finanzielle Zuwendungen angewiesen. Daher wissen wir
es sehr zu schatzen, dass wir bereits seit unserer Griindung grofRziigig und zuverlassig durch den
Landkreis Dingolfing-Landau unterstiitzt werden. Durch diesen Zuschuss sind alle grundlegenden
Kosten wie Miete, Personalkosten oder Fahrtkosten abgedeckt. Uber die Verwendung der
Geldmittel wird jahrlich ein Rechenschaftsbericht vorgelegt, verbunden mit einem
Finanzierungsplan fiir das darauffolgende Jahr. Die amtierenden Kreisrate stimmen dann Gber das
Budgetvolumen ab. Es freut uns sehr, dass diese uns bisher stets ihr Vertrauen schenkten.

Zusatzliche Kosten bzw. Bedarfe, z.B. fir Schulungen, Materialien fir unsere Ehrenamtlichen,
Fortbildungsangebote oder Veranstaltungen, werden tber die Mitgliedsbeitrage, Geldspenden und
Sachspenden gedeckt. Bei den folgenden Einrichtungen und Personen dirfen wir uns fiir die
Zuwendungen im Jahr 2021 bedanken (in alphabetischer Reihenfolge):

Aktion Mensch, bagfa e.V., BMW Group Werk Dingolfing, Blrotechnik Herbert Eberl GmbH, Edeka
Leeb Dingolfing, lagfa bayern e.V., OBl Markt Dingolfing, RTB Pictures, WAsDi sowie Privatpersonen

Vor allem fir neue Projekte bewerben wir uns zudem regelmaRig fur Foérderprogramme:

e Das Projekt ,Make earth great again — plastikfrei(er) leben” wurde geférdert durch die
Zukunftsstiftung Ehrenamt Bayern.

e Das Projekt ,Jahreskreis der Generationen“ wurde gefordert durch das Bayerische
Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales. Vermittelt wurde die Férderung durch die
Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen lagfa bayern e.V.

e Unsere ,Sprachpaten” werden zusatzlich von den Kommunen des Landkreises mit einem
Fixbeitrag pro aktivem Sprachpaten unterstiitzt.

Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

lagfa bayern..

zukunftsstiftung
EHRENAMTBayem

Gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten und den Europaischen Landwirtschafts-
fonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)
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Ganz herzlich bedanken mochten wir uns bei den vielen Partnern, Forderern und Unterstitzern,
ohne die unsere Arbeit nicht moéglich ware, ganz besonders bei:

e allen Freiwilligen, die uns ihr Vertrauen geschenkt haben und sich fiir andere engagieren

e allen Vorstands- und Vereinsmitgliedern des FreiwilligenAgentur Landkreis Dingolfing-Landau
e.V., die unsere Idee mit groRem Engagement tragen

e unseren ehrenamtlichen Kolleginnen und Kollegen
e den Mitgliedern des Kreistages, die durch ihr Vertrauen unsere Arbeit ermoglichen

e den Vertretern der lokalen Medien, die immer ein offenes Ohr fiir uns haben und uns dabei
unterstlitzen, die Menschen zu erreichen

e allen, die uns als Netzwerkpartner bereichern und unterstiitzen; speziell auch den
Verantwortlichen und Kollegen der lagfa bayern e.V. (Landesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen und -zentren in Bayern) sowie bagfa e.V. (Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freiwilligenagenturen), die uns mit passgenauen Fortbildungsangeboten, Informationen
und Gelegenheiten zum Erfahrungsaustausch ,versorgen®.

e und nicht zuletzt allen, die wir hier nicht gesondert erwdhnen konnten, denen wir aber
dennoch zu gréBtem Dank verpflichtet sind.
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FreiwilligenAgentur Dingolfing-Landau e.V.
Pfarrplatz 3 - 84130 Dingolfing

Tel. 08731/3247133 - Fax: 08731/3247173
E-Mail: info@fwa-dingolfing-landau.de

www.fwa-dingolfing-landau.de
www.facebook.com/FreiwilligenAgenturDingolfinglLandau
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